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1. GIRIS

Bu rapor, Rektorliik yazisi (E-80706068-100-66322) uyarinca Gilizel Sanatlar Tasarim ve
Mimarhk Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Ugurcan AKYUZ tarafindan 26 Kasim 2025 tarihinde
diizenlenen "Fakiilte Stratejik Plan1 ve Akreditasyon Siireclerine Iliskin Egitim ve Degerlendirme
Toplantis1" kapsamindaki egitimin degerlendirilmesi amaciyla hazirlanmistir. Egitim baglhigi:
"Akreditasyon: Yarismaci Bir Diinyada Universiteler, Tiirkiye ve Toros GSTMF'de Durum" dur.
Egitime katilanlarin listesi ekte sunulmaktadir. Egitim sonrasi diizenlenen anket (15 yanit) ile
katilimer geri bildirimleri toplanmis ve 5 Aralik 2025 tarihinde yapilan Kalite Komisyonu

toplantisinda  degerlendirilmistir. Anket sonuglar1 rapor boyunca referans alinmustir.

2. EGITIMIN UYGULANMASI VE KATILIMCI PROFILi

Egitimin amaci: Akreditasyonun kavramsal gercevesini agiklamak, akreditasyon siireglerinin
stratejik plan ile entegrasyonunu gostermek, birimlerde uygulanabilir adimlar ve farkindalik

olusturmak seklinde planlanmustir.
Katihmea profili (anket verileri): Gorev dagilimi Dr. Ogr. Uyesi ve Ars. Gor. agirhklidir.

-Prof. Dr., Dog. Dr. ve sektor temsilcileri daha diisiik oranda temsil edilmistir.
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Sekil 1. Ankete katilan 6gretim elemanlarinin gorev dagilimlar
Anket sonuglarinin 6ne ¢ikan maddeleri:

- "Egitim igerigi beklentilerimi karsilad" ifadesine 9%85,7 olumlu yanit almmigtir.
- "Akreditasyon kavrami ve iniversiteler i¢in Onemi yeterince aciklandi" maddesine %92,9
olumlu yanit alinmigtir.

- "Akreditasyonun tniversite stratejik planina nasil entegre edilebilecegi" maddesine %92,9

olumlu yanit alinmigtir.
3. ANKET SONUCLARININ DETAYLI DEGERLENDiRMESi
3.1 Genel Memnuniyet ve Icerik Uygunlugu

- Yiksek memnuniyet oranlart (%85,7 ve iizeri) egitimin temel amacia ulagtigini
gostermektedir. Katilimeilarin biiyiik kismu akreditasyon kavramini ve stratejik plan iligkisini

anladigini belirtmistir.
3.2 Hedef Kitleye Uygunluk

- Katilimer profili akademik kadro agirlikli olup, bu durum egitimin akademik personel igin
uygun seviyede kurgulandigini gdstermektedir. Ancak sektor temsilci ve idari personel katilimi

sinirlidir; ilerleyen programlarda idari personel ve dgrencilerin temsil orani artirtlmalidir.

3.3 Akreditasyon Kavram ve Universiteler icin Onemi
-Katilimeilarin %92,9’u, akreditasyon kavraminin ve iiniversiteler acisindan tasidigi dnemin

egitimde acik ve anlasilir bicimde aktarildigini ifade etmistir.



Bu sonug, verilen bilgilendirmenin kavramsal cerceveyi basariyla ortaya koydugunu

gostermektedir.

3.4 Akreditasyonun Universite Stratejik Planina Entegrasyonu Acik ve Anlagihr Sekilde

Aktarilmasi

-Katilimeilarin %92,9°u, akreditasyon siireglerinin iiniversitenin stratejik plani ile iliskisinin
yeterli acgiklikta sunuldugunu belirtmistir. Bu bulgu, katilimeilarin biiyiik cogunlugunun stratejik

plan—akreditasyon biitiinliigiinii kavradigini géstermektedir.

3.5 Uluslararas1 Universite Derecelendirme Olgiitleri (THE, Times Higher Education vb.)

Yeterince Ac¢iklandi

-Katilimcilarin 6nemli bir kismu (%78,6)0lciitlerin agiklandigini belirtmekle birlikte, yaklagik
dortte birlik bir kesim daha kapsamli agiklama ihtiyaci hissetmistir. Bu durum, siralama
gostergelerinin detay, igerik karmasikligr ve teknik yonleri nedeniyle daha fazla 6rnek ve gorselle

desteklenmesi gerektigine isaret etmektedir.

3.6 Tiirk Universitelerinin 2025 Uluslararasi Konumu ve Toros Universitesi’nin Bu

Konumdaki Yeri Net Sekilde Sunuldu.

-Katilimcilar (%85,7), ulusal ve kurumsal konumlandirmanin anlagilir oldugunu belirtmistir.
Ancak mevcut durum analizi ve Toros Universitesi karsilastirmalarinin daha fazla veriye dayali

orneklerle giiclendirilmesi, memnuniyeti daha da artirabilir.

3.7 Fakiiltemizin ve GSTMF’nin Mevcut Durumu ve Yol Haritas1 (2025-2035) Anlasihr
Bicimde Aktarildi.

-Bu oran (%78,6), fakiiltenin gelecek vizyonuna dair aktarimlarin biiyiik 6lciide yeterli oldugunu
gostermektedir. Bununla birlikte, uzun vadeli hedeflerde daha fazla somut gosterge ve siireli

planlara yonelik detaylandirmaya ihtiyag oldugu anlasilmaktadir.
3.8 Dekanhk Perspektifinden Ogretim Elemanlarindan Beklentiler Net Olarak ifade Edildi.

-Beklentilerin genel c¢ercevesi anlagilmis olsa da (%76,9), yaklasik dortte birlik bir kesim daha
aciklayici ve orneklendirilmis bir yaklagim beklemistir. Bu durum, gorev tanimi, performans
gostergeleri ve beklenti setinin daha sistematik bicimde aktarilmasi gerekliligini ortaya

koymaktadir.



3.9 GSTMF’nin Akredite Olmasi Halinde Ortaya Cikacak Sonuclar ve Kazammlar
Yeterince A¢ikliga Kavusturuldu.

-Katilimeilar (%85,7), akreditasyon kazanimlarinin genel hatlariyla anlasildigini belirtmistir.
Akademik itibarda artis, 6grenci yetkinliklerinin giliglenmesi ve uluslararasi goriiniirliik gibi

ciktilar net olarak aktarilmig goériinmektedir.
3.10 Egitimin Sunumu Anlasilir ve Akiciydi. (%92,9)

-Bu oran, sunumun akicilik ve dil kullaniminda oldukg¢a basarili bulundugunu gdstermektedir.

Icerik aktarimindaki tutarlilik yiiksek memnuniyet yaratmistir.
3.11 Kullamlan Materyaller (Sunum, Ornekler Vb.) Yeterliydi. (%71,4)

-Bu oran, materyallerin genel olarak yeterli bulundugunu, ancak katilimcilarin yaklasik {igte
birinin daha fazla 6rnek, aciklayici gorsel, uluslararasi karsilastirmalar ve ¢ikti odakli icerikler

bekledigini gostermektedir.
3.12 Egitim Siiresi Konular1 Kapsamak I¢in Yeterliydi.

-Egitim siiresinin genel olarak yeterli goriilmekle birlikte (%71,4), katilimcilarin bir kismu siirenin
bazi konular i¢in kisa kaldigini ifade etmistir. Bu durum, egitim siiresinin konu yogunluguna gore

yeniden yapilandirilmasini gerektirebilir.
3.13 Soru-Cevap ve Tartisma Icin Yeterli Firsat Sagland. (%71,4)

-Bu oran, tartisma alanmi saglandigin1 gostermekle birlikte, katilimecilarin bir boliimii daha fazla

interaktif alan ve uygulamali tartigma beklentisi tagimustir.
3.14 Egitim, Fakiiltenin Akreditasyon Siireclerine Yonelik Farkindahgim Artirdi. (%71,4)

-Bu oran, egitimin farkindalik olusturma agisindan etkili oldugunu ancak birim temelinde daha

fazla 6rnekle giiclendirilmesi gerektigini gdstermektedir.
3.15 Stratejik Plandaki Hedef ve Eylemleri Artik Daha Iyi Taniyorum. (%57,1)

-Bu soru sonuglar1 digerlerine gore daha diisiik kalmustir. Stratejik planin 6zellikle bolim
diizeyine nasil yansidigi konusunda daha fazla dokiiman, 6rnek ve etkilesim gerektigi ortaya

cikmaktadir.

3.16 Akreditasyon Calismalarinda Boliimiin Roliinii Daha Net Anladim. (%78,6)



-Bu yiiksek oran, boliim diizeyindeki sorumluluklarin genel olarak anlagildigini géstermektedir.

Bununla birlikte siire¢ adimlarinin daha fazla 6rnek ile desteklenmesi 6nerilebilir.
3.17 Kalite ve Akreditasyon Siireclerine Katki Vermeye Daha Istekliyim. (%64,3)

-Bu soru, katilim motivasyonu agisindan kritik bir gostergedir. Katilimeilarin yaridan fazlasi katki
saglamaya istekli oldugunu belirtse de motivasyonun daha fazla artirillmasi gerektigi

goriilmektedir.
3.18 Egitimi Genel Olarak Nasil Degerlendirirsiniz? (%71,4)

-Genel memnuniyetin olumlu oldugu goriilmektedir. Katilimcilar egitimi biiylik oranda yararh
bulmus, ancak icerik derinligi, uygulama ornekleri ve siire agisindan gelisim alanlar1 oldugu

anlasiimaktadir.

3.19 “Eylem Plaminda Oncelikli Goriilmesi Gereken Alanlar Nelerdir?”
Katilimer goriislerinden 6ne ¢ikan temalar:

1. Uluslararasilasma ve Dil Yetkinlikleri

e Yabanci dil yetkinliklerinin artirilmasi
o Uluslararasi ig birliklerinin giiglendirilmesi

e Yayin isbirligi firsatlarinin artirilmasi
2. Akademik Performans ve Yayin Tesvikleri

e Uluslararasi yayinlara yonlendirme

e Atif sayilarinin artirilmasina yonelik tesvik mekanizmalari
3. Kurum Ici Iletisim ve Akademik Isleyis

e  Kurum igi iletisimin gii¢clendirilmesi

e Ogrenci merkezli siireclerin dengelenmesi (tavizlerin azaltilmasr)
4. Akreditasyon Siire¢ Hizlandirilmasi

e Akreditasyon ¢alismalarina ivme kazandirilmasi

o Stratejik plan hedeflerinin daha net belirlenmesi

5. Kaynak ve Personel Ihtiyaci



e Ogretim eleman1 sayisinin artirilmasi
o Fiziksel kaynaklarin giiclendirilmesi

e Idari ve akademik personel eksikliginden kaynakli is yiikiiniin azaltilmas1
3.20 Diisiik Puan Veren Katihmecilarin Analizi

- Anket verilerinde kii¢lik bir grup diisiik puan vermistir. Bu katilimeilarin memnuniyetsizliginin

olasi nedenleri:

o Beklentilerin daha pratik/uygulamali i¢erik yoniinde olmasi,

e Birimlere 6zel 6rneklerin eksikligi,

e  Sunum hizinin/derinliginin farkli bilgi diizeylerine tam uyum saglamamasi.
4, KALITE KOMISYONU GORUSLERI (5 Arahk 2025)

Komisyon degerlendirmesinde asagidaki hususlar 6zellikle vurgulanmustir:

1. Egitim igerik olarak giicliidiir ancak uygulamali érnekler artirilmalidir. Ozellikle boliim bazli

orneklerin ve yol haritalarinin egitimlerde yer almasi gerekmektedir.
2. Materyal igerigi genisletilmelidir. Katilimcilardan gelen geri bildirim dogrultusunda:

o Akis semalari,
e  Mini kilavuzlar,
e Stratejik plan 6rnekleri,

e Akreditasyon gostergeleri
gibi detay dokiimanlarin sunulmasi dnerilmistir.

3. Egitimler daha interaktif hale getirilmelidir. Soru—cevap siireleri artirilmali, ¢alistay formatinda

oturumlar eklenmelidir.

4. Stratejik planda yer alan hedefler birimlere gore sadelestirilmeli ve gorsellestirilmelidir.

%57,1’lik diigiik oran bu ihtiyaci net sekilde gostermektedir.

5. Uluslararasilasma ve personel yeterliligi kritik gelisim alanlaridir. Katilimc1 Onerileri

dogrultusunda 6ncelikli alan olarak belirlenmistir.



5. SONUCLAR DOGRULTUSUNDA ONERILEN iYIiLESTIiRME EYLEM PLANI

Asagidaki eylem plani, anket sonuclar1 ve Kalite Komisyonu degerlendirmesi temel alinarak
hazirlanmigtir. Her bir madde i¢in sorumlu, zaman g¢izelgesi ve basar1 gostergeleri (KPI)

belirtilmistir.

5. 1. Egitimin Icerik ve Materyal Gelistirme Calismalan

Eylem: Egitim materyallerinin zenginlestirilmesi (akis semalari, SSS, bdliim bazli 6rnekler).
Sorumlu: Fakiilte Kalite Komisyonu

Zaman: 2025-2026 Egitim Ogretim Y1l1 Bahar Dénemi

Beklenen Cikti: Katilimc1 memnuniyetinin %90 seviyesine ¢ikarilmasi.

2. Boliim Bazh Akreditasyon Mini Kilavuzlarimin Hazirlanmasi

Eylem: Her bolim igin 810 sayfalik 6z degerlendirme ve akreditasyon yol haritas1 dokiimani

hazirlanmasi.

Sorumlu: Boliim Baskanliklari

Zaman: 2026

Beklenen Cikti: Bolim sorumluluklariin anlagilma oraninin %80°den %95’¢ yiikselmesi.
3. Egitim Siire ve Formatinin Gézden Geg¢irilmesi

Eylem: Konu yogunluguna gore siire artirilmasi; calistay formatinda uygulamali oturumlar

eklenmesi.

Sorumlu: Egitim-Ogretim Kalite Alt Komisyonu

Zaman: 2025-2026 Egitim Ogretim Y1l Bahar Dénemi

Beklenen Cikti: Soru—cevap memnuniyetinin %71’den %85’¢e ¢ikarilmasi.
4. Uluslararasilasma Calismalarinin Giiclendirilmesi

Eylem: Yabanci dil kurslari, Uluslararasi ortak dersler, Ortak yayin ¢agrilari



Sorumlu: Das iliskiler Birimi, AR-GE Koordinatérliigii & Fakiilte Y&netimi

Beklenen Cikti: Uluslararasi yayin ve proje sayisinda artis.

5. Personel ve Kaynak Gelistirme

Eylem: Ogretim elemani planlamasi, Idari personel destegi, Fiziksel kaynak giiclendirme
Sorumlu: Fakiilte Yo6netimi

Beklenen Cikti: Is yiikii memnuniyetinin artirilmas.

6. Stratejik Planin Gorsellestirilmesi ve Yayginlastirilmasi

Eylem: Hedef ve gostergelerin sade, gorsel igeriklerle yeniden sunulmasi.

Sorumlu: Kalite Komisyonu

Beklenen Cikti: Stratejik plani tanima oraninin %57°den minimum %380’e yiikselmesi.

7. Kurum Igi letisim Tyilestirmeleri

Eylem: Diizenli bilgilendirme toplantilar1 ve birim igi iletisim kanallarmin gii¢lendirilmesi.
Beklenen Cikti: Egitim sonrasi motivasyon oraninin %64’ten %80’e ¢ikarilmasi.

SONUC

Anket sonuglar1 genel olarak olumlu olup, egitim kavramsal aciklik ve stratejik ¢cerceve sunumu
acisindan yiiksek bagar1 gostermektedir. Bununla birlikte, materyal cesitliligi, siire yonetimi,
bolim diizeyinde uygulama 6rnekleri ve uluslararasilasma gibi alanlar gelistirilmesi gereken

oncelikli basliklardir.

Hazirlanan iyilestirme planinin hayata gecirilmesiyle birlikte fakiiltenin akreditasyon siireclerinde

daha sistematik, katilimci ve siirdiiriilebilir bir yaklagimin giiclenecegi ongoriilmektedir.

Kanitlar:
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"Akreditasyon: Yarismaci Bir Diinyada Universiteler, Tiirkiye ve Toros GSTMF'de

Durum” Instagram hesab1 iizerinden yapilan

https://www.instagram.com/p/DRjQRCAgo p/?img_index=1
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Anket sonuglari (Ek-2)

Kalite Komisyonu Toplanti1 Katilim Tutanagi (Ek-3)
Kalite Komisyonu Toplant1 Karar1 (Ek-4)
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